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Hola

Proyecta tu mejor versión

Impulsa tu marca con el método  LA ESTRELLA DE TU 
MARCA PERSONAL.

Hemos utilizado este método con empresarios y ejecutivos 
de empresas globales, con personas públicas y con 
emprendedores, por lo que puedes confiar en la ayuda
que te brindará.

Evalúa los 8 atributos que tienen las marcas 
exitosas antes de tomar el curso o cualquier 
asesoría en Personal Branding.

Cada sección contiene preguntas que te ayudarán a 
reflexionar sobre las áreas de oportunidad para construir 
una Marca Personal sólida y atractiva.

Nuestro objetivo es darte una idea clara de los aspectos que 
tienes que prestar atención; así como lograr inspirarte a 
tomar acción para posicionar tu Marca Personal e impulsar 
tu carrera profesional.

Lograrás grandes beneficios al desarrollar y comunicar tu 
marca si lo haces correctamente.
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L O S  8  A T R I B U T O S  D E  U N A  
M A R C A  P E R S O N A L  E X I T O S A

ESENCIA

CONECTA
EMOCIONALMENTE

ACTUAL

MANEJO
ESTATÉGICO

CL AR A

VISIBLE RELEVANTE

CONSISTENTE
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A N A L I Z A  E L  E S T A D O
D E  T U  M A R C A
P E R S O N A L  A C T U A L .

1 .  E S E N C I A  D E  T U  M A R C A  A C T U A L  =  E L  A L M A

Describe tus talentos y habilidades.

Escribe los 3 valores que rigen tu vida

Describe tu personalidad en 3 palabras

¿Tienes una visión profesional definida?  Descríbela:
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2 .  R E L E V A N C I A  D E  T U  M A R C A

¿Cómo te diferencias de personas que tienen un ofrecimiento similar al tuyo?

¿Cuál es la razón por la que preferirían trabajar contigo?

Si eres un ejecutivo:

¿En que tipo de empresa y puesto generas 

valor?

Si eres emprendedor:

¿Tienes identificadas las características

de tu cliente ideal?

Demográficas: edad, ocupación, ubicación, 

nivel de ingresos, educación, etc.

Psicográficas: necesidades, deseos, estilo 

de vida, etc.
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3 .  C L A R I D A D  E N  T U  O F R E C I M I E N T O

Si eres un ejecutivo:

¿Tus diferenciadores están siendo

percibidos por el mercado laboral?

¿Tienes un perfil de Linekdin atractivo

y optimizado?

¿Estás logrando transmitir el valor de tu 

marca en tus  redes sociales?

Si eres emprendedor:

¿Describes tu ofrecimiento de una 

manera clara?

¿Utilizas elementos visuales que 

representan la esencia de tu marca: 

moodboard, logotipo, colores, fotos, 

videos, tipografía, etc? 

¿Estás logrando transmitir el valor de tu 

marca en tus redes sociales?
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4 .  C O N E C T A  E M O C I O N A L M E N T E

Si eres un ejecutivo:

¿Participas con un propósito definido en 

los eventos sociales de la organización?

¿Conoces tu estilo de personalidad y sabes 

como adaptarla a los otros estilos?

Si eres emprendedor:

¿Tienes definida la personalidad y el 

arquetipo de tu marca?

¿Está dando buenos resultados tu 

estrategia de comunicación?

5 .  V I S I B L E

¿Cómo te expones hoy al mercado “laboral”?

¿Sabes en qué tipo de eventos debes presentarte y la manera correcta de hacerlo?

¿En cuáles redes sociales debes de estar presente y en cuales no? 
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6 .  C O N S I S T E N T E

¿Los mensajes que envías a través de tu apariencia, comunicación verbal y comunicación no 

verbal son congruentes y consistentes con la personalidad que tu marca debe proyectar? 

¿Tienes un estilo definido de comunicación?

7 .  M A N E J O  E S T R A T É G I C O

Si eres un ejecutivo:

¿Cómo estás haciendo crecer tu red de 

contactos estratégicamente?

¿Estás manejando de manera óptima tus 

redes sociales?

¿Tienes un plan de crecimiento a 5 años 

con metas SMART dónde puedas ir 

midiendo tu avance?

Si eres emprendedor:

¿ Tienes una web page que convierta a 

los visitantes en clientes?

¿Sabes cuales son las secciones y 

elementos que necesitas para lograrlo?

¿ Tienes una estrategia de contenido y 

una de visibilidad ligadas a tu objetivo?



8 .  A C T U A L

¿ Estás comprometido a mejorarte y lograr la mejor versión de ti mismo?

¿Conoces las tendencias mas relevantes y como impactan éstas en tu crecimiento?

T U  C R E C I M I E N T O  Y  É X I T O  
D E P E N D E N  D E L  P O T E N C I A L  D E  

“ T U  M A R C A

¿ T E  I N T E R E S A  D E S A R R O L L A R L A ?

C O N S U LTA  A Q U I

08


